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@ Editorial

Chegamos a outubro, novos ares de pri-
mavera, coloridos, cheios de prendncios de
novas possibilidades tomam conta da expec-
tativa da estagdo... Neste periodo ndo é ape-
nas a estagao que muda, o clima muda, uma
alegria jovial se manifesta todas as manhas
na explosio de cores que inundam nossas
paisagens e também nossas vitrines...

Com a proximidade do final do ano,
multiplicam-se as possibilidades de negé-
cios, agora comegam a chegar as novidades
para o Dia das Criangas e o Natal, o comér-
cio se movimenta e a economia fica aque-
cida. Ainda mais se considerarmos que, no
més passado, foram injetados cerca de R$
12 bilhoes no mercado brasileiro, ja que os
aposentados receberam a primeira parcela
referente a 50% do décimo terceiro saldrio.
No Estado de Sao Paulo foram pagos R$ 3,6
bilhoes em beneficios.

Ainda em outubro celebramos duas im-
portantes datas para nossa cidade e regido:
Nossa Senhora Aparecida e Frei Galvao,
homenageados nos dias 12 e 25 respec-
tivamente. Neste més intensificam-se as
excursoes e vistas aos santudrios dedicados
aos santos, confirmando nossa vocagao para
0 turismo religioso. Mais um movimento
para o comércio que nio pode ficar alheio
as oportunidades que se apresentam com as
celebragoes e eventos comemorativos as da-
tas religiosas.

E, por falar em eventos comemorativos,
em setembro a ACEG completou 74 anos
de associativismo do comércio em Guara-
tinguetd e vamos promover um coquetel
em homenagem a esta Entidade simbolo
do comércio guaratinguetaense. Em todas
estas décadas de existéncia, muitas foram as
mudangas operadas para que estivéssemos
antenados com as necessidades de nossos
associados. Ao longo deste periodo, muita
coisa mudou, o mercado, assim como a As-
socia¢do, deu um salto rumo & modernida-
de, otimizamos processos € estratégias mu-
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nidos de ferramentas proporcionadas pela
tecnologia. Neste sentido de adequagio aos
novos rumos que se descortinam, optamos
por oferecer, desta vez, uma festa diferen-
ciada. O tradicional jantar dancante da As-
sociagio Comercial dard lugar ao coquetel
comemorativo aos 74 anos da ACEG, um
formato mais leve e diferenciado, sem per-
der o requinte e a elegincia, que acontecerd
no dia 18 no Saldo Social do Sindicato dos
Servidores Municipais embalado pela Banda
Ensaio. Vocés poderdo conferir mais infor-
magbes sobre o evento no convite que estd
publicado neste informativo. Quem preferir
pode entrar em contato com nosso Depar-
tamento de Comunicagio para obter mais
detalhes sobre nossa festa.

Este més nosso informativo estd como
a primavera, recheado de ‘boas novas’ para
nosso associado: workshop de vitrinismo
para orientar empresdrios e funciondrios do
comércio a preparar sua loja para as vendas
de final de ano, cursos, palestras, eventos,
calenddrio do comércio, o resultado de nos-
so movimento contra a realizacio da feira do
Brds em nossa cidade e muito mais.

Boa leitura e bons negécios!

Marcia Molina
Presidente ACEG

marcia@aceguaratingueta.com.br

bio medic

assessoria & treinamentos

seguranga do trabalho . medicina ocupacional . meio ambiente

PPRA / PCMSO - Exames Ocupacionais

Treinamentos de CIPA / Primeiros Socorros / NR-10

entre outros servigos!

Descontos Exclusivos
Associados ACEG / CREA  www.biomedicassessoria.com.br

(12) 3013-4426 / (12) 3125-2763
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ASSOCIACAO COMERCIALE

tem a honra de convidar V.S". e Exma. Familia para
cerimOnia comemorativa aos 74 anos de sua fundacao

~~ COQUETEL «

18 DE OUTUBRO DE 2013 . SEXTA-FEIRA .20 HORAS

Local: Salao Social do Sindicato dos Servidores Municipais
Praca Alberto Torres, 111 . Vila Paraiba . Guaratinguetd/SP
Traje: Passeio . Convite Individual: R$ 50,00

Vendas de convites: 3128-2217 com Gisele
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O Aconteceu!!

CIEE realiza palestra sobre inclusao com o
apoio da ACEG

Na terca-feira, dia 24 de setem-
bro, o CIEE — Centro de Integragio
Empresa Escola — em parceria com a
ACEG, realizou na Cimara de Gua-
ratinguetd uma palestra com o tema:
“A Inclusao de Aprendizes e Pessoas
com Deficiéncia como Estratégia de
Planejamento de Recursos Huma-
nos”, ministrada por José Roberto
de Melo, ex-superintendente do
Ministério do Trabalho e Emprego
no Estado de SP, especialista na in-
clusao de aprendizes e pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

Nao sio poucas as conquistas dos
deficientes ao longo da histéria da
humanidade, passamos da fase da
negligéncia a fase da inclusio social
que, gradativamente, avanga rumo 2
integragao social dessas pessoas. Mas
ainda muitos desafios devem ser
suplantados, para isso existe a Poli-
tica Nacional para a Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia, entre seus
objetivos podemos citar: o acesso,
ingresso e a permanéncia da pessoa
com deficiéncia em todos os servi-
cos oferecidos 2 comunidade; a in-
tegragdo das agdes dos érgaos e das
entidades, publicos e privados, nas
dreas de satide, educacio, trabalho,

MOSTRE-SE!

Aqui sua EMPRESA fica em

EVIDENCIA.

Revista
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sinal-verde | ANUNCIE! |23133 7415

www.revistasinalverde.com.br

transporte, assisténcia social, edi-
ficagio publica, previdéncia social,
habitac¢do, cultura, desporto e lazer,
visando 4 prevengao das deficién-
cias, a eliminagao de suas multiplas
causas e 2 inclusio social; o desen-
volvimento de programas setoriais
destinados ao atendimento das ne-
cessidades especiais da pessoa com
deficiéncia; a formagio de recursos
humanos para atendimento da pes-
soa com deficiéncia; a garantia da
efetividade dos programas de pre-
vengio, de atendimento especializa-
do e de inclusao social.

E finalidade primordial da
politica de emprego, a inser¢ao da
pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho e sua incorporagio ao
sistema produtivo, mediante regime

especial de trabalho protegido.
A ACEG participa e apoia even-

tos de inclusio e trabalha para que o
profissional com deficiéncia consiga
uma colocagio no mercado de tra-
balho. Na plateia, empresdrios, en-
tidades assistencialistas, vereadores
e deficientes, puderam discutir os
melhores meios para que isso acon-
tecesse.

ACEG sedia reu-
niao da RA6

A ACEG recebeu no dia 29 de
agosto, presidentes e gestores das As-
sociagbes Comerciais da regiao do
Vale do Paraiba, Litoral Norte e Serra
da Mantiqueira, Entidades que fazem
parte da Regido Administrativa de
ntimero 6 (RA-6) da Federacio das
Associagcoes Comerciais do Estado de

Sao Paulo (Facesp).

Nesses encontros sio discutidos
assuntos relacionados ao cotidiano de
todas as entidades da regido, com foco
para as solucoes de acordo com a re-
alidade de cada uma em seu contexto
de atuagao. Apés a reuniao foi servido
um tradicional almogo caipira. Confi-

ra alguns momentos da reunido:

MEGA [7.\:1 ]\

Disk MEDICAMENTOS

CENTRO: Rua Marechal Deodoro, 150 - Segunda a Sabado (ao lado das
lojas CEM) Estacionamento GRATUITO

3122-1446 / 3133-5229
PEDREGULHO: Av. Jodo Pessoa, 1384

3125-2039 / 3126-3149
Segunda a Domingo das 9h as 22h

JARDIM DO VALE: (Em frente 2 Igreja FREI GALVAO)
3126-4150 / 3126-4154




EMRREEARI

O Aconteceu!!

Feira do Bras é interrompida em Guaratingueta

Entre os dias cinco e oito de setem-
bro estava programada para acontecer
em Guaratinguetd mais uma edicio da
Feira Itinerante do Brds. A primeira
havia acontecido em meados de abril
no Recinto de Exposicoes da cidade
e causou muito desconforto entre os
comerciantes locais. Segundo eles, a
concorréncia seria desleal uma vez que
os expositores nao recolhem os impos-
tos devidos a0 municipio e nio geram
empregos, em detrimento do comércio
local que ¢ responsdvel pela maioria
dos postos de trabalho na cidade, cerca

de 70%.

Em virtude dessa insatis-
fagao e movidos pelo espirito
de associativismo, que justifi-
ca nossa existéncia, a equipe
ACEG, representada pela pre-
sidenta Mdrcia Molina, encabe-
gou mais esta batalha junto aos
orgaos fiscalizadores responsi-
veis para garantir a preservagao
dos direitos adquiridos ao res-
peitar os limites da legalidade.

“Na primeira vez que a fei-
ra foi organizada nés enviamos
oficios solicitando informacées
a respeito dos termos de autorizagio e a
fiscalizagio por meio dos 6rgaos com-
petentes. Mas nao obtivemos éxito.
Desta vez, munidos com a informagiao
da realiza¢do com antecedéncia, pude-
mos mobilizar mais for¢a e mais 6rgaos
para tal tarefa. Desta vez pudemos
observar o desenrolar positivo da his-
téria. Fiscais da Fazenda Estadual e do
Procon estiveram presentes ao local da
Feira na sexta-feira, dia 06 de setem-
bro, o que coibiu a abertura dos por-
toes. Muitos expositores sairam com

as mercadorias pela porta dos fundos, o
que evidenciava algum tipo de irregula-
ridade na procedéncia das mercadorias.
Mas nosso objetivo foi atingido: a Feira
Itinerante do Brds nio aconteceu em
todos os dias para os quais estava pro-
gramada”, explica Mércia.

De acordo com pesquisas realizadas
no segmento varejista a cada final de
semana de eventos como esse sio arre-
cadados mais de meio milhao de reais,
dinheiro que serd depositado na cidade
de origem desses feirantes e nao no local

em que foi arrecadado. “A Associagio
Comercial nio é contra a realizagio de
feiras, desde que tenham a devida regu-
lamentagdo. Nés buscamos igualdade
para os feirantes e comerciantes. Para
que possamos manter Nossas empresas
dentro da legalidade temos de conviver
diariamente com o processo burocréti-
co e tributdrio de nosso pais, nao ¢é justo
que sejam favorecidos os que operam as
margens da lei. Eu, pessoalmente, Mdr-
cia Molina, nio sou contra esses even-
tos, mas represento uma classe que luta

(12) 31255004

PLANO DE SAUDE: SULAMERICA EMPRESARIAL
Planos a partir de 03 vidas

N&o perca tempo, faga agora mesmo uma cotagéol

GODOY CORRETORA = Corretor Especialista em Saude

SulAmeérica

godoyseg@uol.com.br

associada ao l NG K

contra essa arbitrariedade, ¢ indispensa-
vel que eu me comprometa com a causa
dos associados ACEG e das empresas
que operam honestamente em Guara-
tinguetd’”.

Dados levantados pela Associagio
Comercial indicam que mais da metade
do comércio varejista do segmento de
vestudrio tiveram queda nas vendas nos
meses subseqiientes a realizagao da fei-
ra em abril, maio e junho. “Tinhamos
acabado de adquirir a colegao de inver-
no e estdvamos nos preparando para o
dia das Maes, fomos duplamente
prejudicados e ainda registramos
queda nas vendas neste periodo
em comparagio ao ano passado’,
desabafa a comerciante Kely Cris-
tina, do segmento de vestudrio.

“Acreditamos no poder do as-
sociativismo e trabalhamos para
atender aos interesses da maioria
de nossos associados, a fiscaliza-
¢io deste evento comprova que
a unido faz a forca e, como diz o
nosso slogan, NOSSA FORCA
PODE MALIS!”, finaliza Mdrcia.

“Parabenizamos a presiden-
te Mdrcia Molina, que conseguiu de
fato garantir o direito de proprieda-
de, livre iniciativa, respeito aos con-
tratos e a lei. E muito bom saber que
esta Associacio Comercial mantém a
chama empreendedora e disciplina a
atuagio do poder publico, principal-
mente local, na defesa dos interesses
dos empresdrios da regido. Festejamos
vitérias como essa!ll” parabeniza José
Olival M. Almeida Jr, Assessor da Su-
perintendéncia, FACESP|Federacio

das Associacoes Comerciais de SP.

Guarda Motor

Sempre o melhor negécio

Unidades em Guard, Aparecida e Lorena

(12) 3128-2299

guaramotor.com.br
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Nunca se fez tdo importante em
tempos de globalizagao, em que a
identidade humana multiplica-se,
corre-se o risco da disseminacio de
uma sociedade em que, muitas ve-
zes, o ter prevalece ao ser, prover
uma educagdo voltada para a for-
magao integral do educando, de
modo que ele nio seja apenas capaz
de desenvolver habilidades e com-
peténcias, mas também de integrar-
-se a uma sociedade e fazer a dife-
renca nela.

A formacao
de um individuo-
-papel  partilhado
com sua familia é
responsabilidade
tamanha que re-

quer competéncia

EDUCACAO HUMANIZADORA

e comprometimento dos profissio-
nais envolvidos no processo. Por
isso, o saber pedagdgico de uma
institui¢ao educacional é tao impor-
tante, verdadeiramente crucial para
o desenvolvimento e garantia de que
o trabalho de toda equipe seja bem
feito.

Fundamental ter em mente a
missao do educador para nio per-
der de vista a humanizac¢io do edu-
cando, em tempos em que “apertar
botoes” e a “virtualidade das coisas”,
promete Ainda acredito em uma
educagio humanizadora, em que o
compreender e trabalhar as diferen-
gas, respeitar a si € a0 o outro, amar
o que se faz, educar com mente e
coragio, seja fundamental para os
bons resultados. Acolher e ser aco-

lhido num ambiente de formagao de
pessoas é condi¢do primordial.

Coordenar um trabalho numa
escola é missao desafiadora e apai-
xonante que requer daqueles que se
propde ao oficio, muita paciéncia,
dedicagio, responsabilidade e com-
prometimento. As respostas para
muitas questoes relacionadas a edu-
cagio virao com o tempo, como re-
sultado do trabalho que se faz hoje.

Portanto, a premissa: “Educar
com amor” faz toda a diferenca!

Karla Christian Alves de
Oliveira Pedroso

Coordenadora Pedagogica
Colégio Tableau de Guaratingue-
ta - Unidade Centro

Vocé j4 se imaginou como sendo
patrimonio da sua empresa? Afinal o
que representa 0 PATRIMONIO de
uma empresa? Sdo todos os BENS
(dinheiro, prédios, mdquinas, veicu-
los, méveis e utensilios, matéria pri-
ma, produtos) e DIREITOS (contas
a receber).

Hoje temos em destaque o capi-
tal intelectual. Ele é o conhecimento
intrinseco nas pessoas.

Empresdrio, quanto valem seus
conhecimentos e habilidades em li-
dar com pessoas , dinheiro, planeja-
mento, controle e negécios? Quanto
valeria?

Empregado, jd perguntou a sua
empresa, qual é o seu valor?

Quanto vocé disponibiliza de tem-

VOCE = PATRIMONIO

po e dinheiro para investir em VOCE?
Atualiza seu maior patriménio, o seu
conhecimento constantemente ou nun-
ca pensou nisso?

Invista em vocé. Aprenda a conti-
nuar aprendendo. O aprender ¢ eterno.

Sempre renove seus desafios e me-
tas. Acredite em seus projetos, busque
sua concretizacio.

Procure adquirir novos hdbitos.
Escute sempre a sua intuicio ela pode
lhe dizer muito.

Conhega-te a ti mesmo. O auto-
conhecimento ¢é um grande diferencial.
Fique atento a sua postura corporal,
pois nosso corpo fala e muito nos de-
nuncia.

Comemore os pequenos sucessos.
Nunca perca essa chance por menor

que seja, vibre
com suas conquis-
tas.

Felicidade
atrai felicidade
e sucesso atrai
sucesso. Quando
vocé esta alegre,
atrai mais pessoas para perto de si.
Crie momentos de felicidade no
seu dia a dia, seja agraddvel, since-
ro, companheiro. Perceba que todos
torcem por pessoas assim.

Com posturas como essas,
VOCE ser4 cada vez mais valorizado
e poderd ter uma vida feliz dentro e
fora de sua empresa.

Mara Costa
Consultora em gestdo da qualidade

VIDEO PRODUGCOES
A sua l’nmﬂ/‘}}; na historia
WWW.PRORECVIDEO.COM.BR
(12) 3132-1

WWW.YOUTU!
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A PARTIR DE 3 ANOS
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Av. Dr. Carlos Rebello Junior, 205 - Vila Paraiba
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CURSOS E TREINAMENTOS EMPRESARIAIS:
LUXO OU NECESSIDADE?

Atuando no meio empresarial, converso com muitos proprietarios
de empresas e funciondrios sobre diversos assuntos, dentre estes, existe
um que, volta e meia, aparece em nossas conversas, “investir em cursos e
treinamentos é um luxo ou uma necessidade?”.

As opinides sdo diversas, existem empresdrios de sucesso que defen-
dem o investimento em treinamentos e empresarios de igual sucesso que
dizem ser um “gasto desnecessdrio”,. Tentando entender um pouco mais,
pesquisei sobre o assunto e vi dois fatos importantes que me chamaram
a atengao, a seguir:

- Primeiro Fato - Quase todas as empresas, ditas grandes (com mais
de 100 funciondrios), investem em algum tipo de treinamento periodi-
camente para seus funciondrios e gestores. Isso quer dizer que, mesmo
com todos os sistemas modernos de medicao de custos e reducio de
desperdicios, ainda assim acontece o investimento em treinamentos, o
que nos dd um direcionamento que o treinamento estd longe de ser um
gasto desnecessdrio.

- Segundo Fato — A maioria dos empresdrios que converso, recla-
mam da falta de mao de obra qualificada para contratagio. Sabemos
que existem sérios gargalos tecnoldgicos e de conhecimento em nosso
pais, algumas profissdes estdo realmente em falta no mercado, mas em
algumas 4reas, podemos nés, os empresdrios, qualificarmos nossa prpria
mio de obra para algumas 4reas, ndo muito especificas, o empresdrio
pode (e deve) treinar seu pessoal e desenvolver neles, o profissional que
a empresa precisa.

Apresentados os fatos acima, tentei entdo entender por que alguns
empresdrios nio enxergam o treinamento como um investimento neces-
sdrio, e a resposta que consegui encontrar ¢ que varios empresarios viram
seus funciondrios participar de treinamentos e continuarem a trabalhar
do mesmo modo. O empresdrio precisa fazer com que os funciondrios
apliquem as técnicas aprendidas no treinamento e tenha mecanismos
de controle sobre isso, podendo corrigir alguns desvios e acertar alguns
pontos, até que todos os funciondrios estejam adequados ao que foi ab-
sorvido nos treinamentos.

Desta forma, entendemos por que grandes empresas investem em
treinamentos e cursos, assim elas podem cobrar de seus funciondrios, ati-
tudes e comportamentos previstos nos treinamentos, e com isso, colhem
os frutos desse investimento, que sdo a satisfagio do cliente, aumento
das vendas, melhorias em seus processos internos, maior lucratividade,
entre outros. Para finalizar, digo que CURSOS E TREINAMENTOS
SAO MUITO NECESSARIOS, ainda mais hoje em uma sociedade que
todos vendem “de tudo”, o conhecimento passa a ser um diferencial es-
tratégico, porém, para gerar os frutos desejados, precisa-se que tenha
comprometimento ¢ uma mudanga de comportamento por parte dos
participantes e um mecanismo de controle por parte das empresas, ou
por acaso devemos culpar a nutricionista, quando nio seguimos a dieta
que ela recomenda?!

*Marcos Corréa
Proprietdrio da empresa QI - Treinamento e Consultoria.

EMRREEARI

Quer melhorar os resultados de seu negécio?
Fale conosco, nos te ajudaremos!

|
} TREINAMENTO
E CONSULTORIA

www.giconsultoria.net

Dia da Crianga

O responsdvel pela criagao do dia das criangas foi
o deputado federal Galdino do Vale Filho, na década
de 1920. Apés ter sido aprovada pelos deputados, a
data de 12 de Outubro foi oficializada pelo presidente
Arthur Bernardes, por meio do decreto no 4867, de 5
de novembro de 1924.

A data passou a ser celebrada somente na década
de 1960, momento que a fibrica de Brinquedos Es-
trela decidiu fazer uma promogao em conjunto com
a Johnson &Johnson, com o langamento da “Semana
do Bebé Robusto” que tinha por objetivo aumentar as
vendas. Logo depois outras empresas decidiram criar
a Semana da Crianca com o mesmo intuito. No ano
seguinte, os fabricantes de brinquedos decidiram es-
colher um tnico dia para a promogdo. A partir dai,
o dia 12 de Outubro passou a ser uma das datas mais
importantes do ano para o ramo de brinquedos.

No Japao, o dia é comemorado em 5 de Maio, para
os meninos, com exposi¢io de bonecos que lembram
samurais, para as meninas a comemoragio é no dia 3
de Margo, com exposi¢do de bonecas. A China tam-
bém comemora no dia 5 de Maio.

Na Nova Zel4dndia a comemoragio ¢ no primeiro
domingo de Marco, diferencia-se de algumas come-
moragdes por nio ser um dia para presentes e sim
um dia onde se passa tempo com a familia, para rir
e brincar.

Em Mogambique a celebragio é no dia 1 de Junho,
este foi instituido para assinalar o dia em que muitas
criangas de pouca idade foram cruelmente assassinadas
a sangue frio pelas forgas nazistas em Junho de 1943.

PRODITOSE MEDCHNENTOS EQUALDAE y
| WEONEMODRBENIE | 7 A
ESTACOMAMENTEXCLSNG, v ’
7
Famdcia de Manipulacdo
P i Fraron, 34~ Gl J i ! / k

TAS2040- 133407 - 25712
byoderma guara@ymailcom

TEOMLOSAEMOERIDOEAFAROD KB TR,
Y
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@Novos Associados!!

Papelaria Raw - Pedregulho

(12) 3122-3792

SOS Ferramentas

(12) 3132-2349

Porto Bello Shop

(12) 3132-5386

Posto Frei Galvao

(12) 3132-5127

Valdinei de Jesus

(12) 3301-0166

Canil Giornogue

(12) 3152-8737

Idrotec do Brasil - Comércio de esteiras rolantes

@ Agenda!!

Palestras e cursos na A
5 — - %

Tema: Silk Screem (serigrafia)
Data: 16 de outubro

Hora: das 8h as 18h

Valor: RS 95,00 (Associados e
estudantes pagam RS 75,00)
Informagodes: 3128-2200

Tema: Workshop de Vitrinismo-
Data: 28 de outubro

Hora: as 19h

Valor: RS 50,00 (Associados e
estudantes pagam RS 25,00)
Informagodes: 3128-2200

Tema: Curso de desenvolvimen-
to empresarial

Data: de 7 a 11 de outubro
Hora: 19h

Informagodes: 3128-2200

Palestras e cursos no Sebrae
B A

Tema: Fortaleca sua marca
Data: 2 de outubro
Hora: das 14h as 16h

Valor: Gratuito

Informagodes: 3132-6777

Tema: Divulgue sua empresa
Data: 7 de outubro
Hora: das 15h as 17h

Valor: Gratuito

Informagodes: 3132-6777

Tema: Aumente suas vendas
Data: 23 de outubro
Hora: das 14h as 16h

Valor: Gratuito
Informacgoes:
3132-6777

Café da Manhd
Fazenda da
Esperanca
Data: 19 de
outubro
Informagoes:
3133-1168

(12) 3128-5000

JEKNO

Twws A CQNSTRUCGES INDUSTRIA £ COMERTIO

Vevendo o dia-a-dia junte de vocé!

Rod. Washington Luiz, Km Estrada Velha - Guara X Lorena
www.tekno.com.br

e ACEG / Outubro 2013

CURSOS NAS AREAS DE:

ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS
COMUNICAGAO E ARTES
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GASTRONOMIA E NUTRIGAO
HOTELARIA E EVENTOS
SAUDE E BEM-ESTAR

CONSULTE A PROGRAMAGAO COMPLETA NO SITE.
WWW.SP.SENAC.BR/GUARATINGUETA

EDUCACAO A DISTANCIA SENAC: Conhega a programagio no site www.ead.senac.br

OUTUBRO
5-1° Sab reca1 5° dia /10/11 Antev.Vésp. Dia Criancas
12 - Dia das Criancas / 25 - Dia de Frei Galvio

D §

[Das 10:00 as 22:00 h
Das 08:15 as 14:00 h

Eventos no Senac
e ——— v —

Tema: Semana Senac de Inclu-
sdo e Diversidade

Data: 1, 2 e 3 de outubro
Informagodes: 2131 6300

Tema: Semana da Sustentabili-
dade

Data: 1, 2 e 3 de outubro
Informagodes: 2131 6300

Tema: Semana Global do Em-
preendedorismo

Data: 20 de novembro
Informagodes: 2131 6300
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@ Aniversarios!!

01/10 — Adriana Schroder Correa de Jesus (Boa
Viagem Turismo); Ariovaldo Chelli Correa (Boa Via-
gem Turismo); Edson da Silva Lopes (Tekno S/A);
Ramon Azevedo Bustamante (T.L.B)

02/10 - Antonio Manoel F. Alves Junior (Manoel
Auto Pegas); Elaine Barbetta de Castro Mirra (Pas-
so a Passo Calgados /Passo a Passo Shoping Buriti
/ Arezzo); José Antonio Soares Vieira (Restaurante
Esperanca); Julio César Ribeiro dos Santos (Mistu-
rado LTDA ME); Mauricio José Vitta Artoni (Golden
Motos); Rodrigo Betti dos Santos Franga (Bamevap)

03/10 - Carlos Roberto Ramos da Silva (Serramar
/Cooperativa Laticinios Guaratingueta); Deise Shi-
bata (Ddris Magazine)

04/10 - Airton Ribeiro da Cunha(Intervale);Herb-
tton Guilherme Ferreira(Malicia Moda Intima); Ir-
landes Zachi Naufal (Magazine Unido); Pedro Luiz
do Val (Guarascreen)

05/10 — Alcir de Souza Siqueira (Moria Presentes);
Fernando Vianna Hummel Filho (Policlin Sante);
José Celso Gongalves Barbosa (Zézinho Materiais
para Construgdo); José Maria Gongalves (Garagem
das Malhas e CIA); Maria Lucia Mollica Guimardes
(Lufata Comércio Ferro e Ago); Norma Sueli de Sou-
za Santiago (Norma Roupas e Acessorios)

06/10 — Carlos César Barreira Andrade (Vale Fac-
toring); Cleri de Céssia Saquetti S. Casella (CIA dos
Espetinhos)

07/10 - lara de Oliveira Leite Vieira (Farma Con-
de); Wellington de Castro Uchoas Andrade (Farma
Uchoas)

08/10 — Almir José da Silva (Eletronica Paulista);
Carlos Wagner de Souza (Vale Factoring); Célia
Maria de Souza Maia (Casa das Fechaduras); Julio
Macedo Quintino (Moveflex Mdveis para Escrito-
rio); Mary Cristina de Souza Rezende (Megabyte /
Colégio Fonte)

09/10 - Benedicto Aparecido Campiolo (Campiolo
Fardas); Clara Benedita Justino (Pratika Multi Cata-
logos); Neide Borsois (Agai Mania)

10/10 - Fernando Milano Davoli (Van Gogh Veicu-
los LTDA); Maria Aparecida Nunes de Castro (Gra-
mados Movies)

11/10 - José Antonio Marques Telli (Auto Center
Telli); Maria Aparecida de Castro Andrade (Farma
Uchoas); Mary Honda Takeda (Pastelaria Honda)

12/10 - Giana Emanuela Aires de Oliveira (Senso
Uomo); Isabel Barbosa Ferreira (Nino Marmora-
ria);Jodo Roberto Tunisse (Nino Escapamentos);Ril-
son Ramos da Silva (Farmacia Santo Antonio);
Thomas Soibelman (Made In Americana); Vera
Marques (Terwan Engenharia)

13/10 — Angélica Mara Faria Galvdo de Franca (Yés
Cosmétics); Sheila Maria Uchoas Finger (Gold Fin-
ger Joalheiros); Willians da Silva Oliveira (Ecospu-
ma Colchdes)

14/10 - Jorge Luis Brazchi Lima (Tecnoart); Neide
Sanae Kurita (Beira Rio Materiais p/ Construcdo);
Renata Caltabiano de S. V. C. Rosa (Editora Expedi-

Outubro (N Servigos

¢Bes); Thiago Madureira Marotta (Buono Veiculos) SCPC Completo- NaCionaI

15/10 — Mauricio da Matta Nepomuceno (Habit) - ’
) Uma solu¢do queretine em uma
16/10 - Amadeu do Espirito Santo Fonseca (J K Tin-

tas e Resinas) tinica consulta dados comportamen-
17/10 - Alfredo Carone Filho (Empério 77); Wanda tais e cadastrais,facilitando a anilise

Maria Ricotta de Mello (Uniodonto) para tomada de decisio e fornecen-
18/10 - José Oswaldo Lucas Milet Freitas (Papelaria do maior seguranca nos negécios.
Casa Milet)

Tendo como publico alvo empresas
19/10 - Edilene Aparecida R.R.B. Bitencourt

(Farmacia Santo Antonio); Edson Soares Mar- de qualquer ramo ou segmento que

tins (Vilage Marcas e Patentes); Iraide Vieira trabalham com operac_;()es de crédito
dos Santos (Jocko’s); Ivan Pagotti Lopes (Pago- e vendas 2 prazo para consumidores
tti Agricola) P Fisi

20/10 - Denise de Windson Pereira (Adega Cunha);- essoa Lisica.
Diana Lucia Linhares Dutra (Soesp Odonto); Isabel
Cristina Faria Galvdo Santos (Industria de Papel Vantagens:
Guara); Lucimara Raimundo Gil Damato (Contatto);
Maria Sylvia I\./Iachado'Reis Faldas (Banco do Brasil); e A resposta devolvida ¢ de f4cil
Marie Francoise Guerin Soibelman (Made In Ame-

ricana);Rossana Aparecida Garcia de Andrade (R20 visualizagﬁo e exibe detalhe e

Academia) resumo das restricoes, com a
21/10 - Celina Zago (AMBAPI); Cleonice A. T. Leite
de Oliveira (AMBAPI); Marcos Aurélio Correa dos .
Santos (Marco Aurélio Correa dos Santos); Maria débito.
da Gldria Galvédo C. Fernandes (Patolino Auto Pegas)

totalizagio do valor e maior

-

22/10 - Elias Ferreira Messias (Farma Mais Satde) ° E poss{vel escolher a
23/10 — Katia Daud Oliveira N. Grohmann (Lolita's abrangéncia da resposta:
Folheados/ Valle Folheados / Cia dos Espetinhos); Estadual Nacional
Marco Antonio Antunes Amaral (Retificadora Ama- stadual ou [Nacional.
ral Freios);Paulo Roberto Fernandes Faria (Golden
Motos); Rafael Luis Doria Diogo (Posto Santa Rita) o Oferece a probabilidade de
24/10 I—.Emerson Gomes Ferreira (G S Farma NSA. inadimpléncia dO consumi-
SRA. Fatima) d

r
25/10 — Daniel Marcos Moreira (Oficina do Da- 0
niel);Lucio Flavio Galvdo Cézar (Patolino Auto Pe- ,
¢as); Manuel da Costa e Silva (Hotel Turismo 231); Beneficios:
Patricia Elaine Gongalves da Silva (Posto de Molas
Guard) e Contempla informagoes fun-
26/10 - Claito Jodo Neuhaus Finger (Gold Finger d . b
Joalheiros) amentais € al rangentes para
27/10 — Marcus Vinicius Zangrandi Barbosa (Imobi- 0S Processos de decisio de-
lidria Nova Guard) crédito, atendendo todos os
28/10 - Ana Claudia Avila S Veloso (Rei do Mate); ramos, portes e segmentos;

Clederson Finger (Gold Finger Joalheiros); Francisco
Julio Galvdo Lucchesi (Kart Guara); Francisco Sérgio X . _
Castilho Galvdo (Yazigi); Maria Rita Ramalho de C A e DPermite obter informagoes

Oliveira (Loja de Embalagens da Cissa) relevantes para avalia(;éo e

29/10 - Carlos Elias Filho (Marsivan); Eliana Doria Concessio de Crédito:
Diogo (Posto Santa Rita); Laura Galvdo Sarti (Digal- ’
ti); Maria Aparecida Ramos de Franca (Saldo e Es-

cola Stillus) e Informacées diferenciadas

30/10 — Adriana Aparecida Oliveira Branco (Plane- como Ag:()es Civeis e Proba-

ta .Terra); Paulo Rogério dos Santos Rosa (Sonho de bilidade de Inadimpléncia

Crianga)

31/10 - Gilberto Carlos Pedroso (Cobra Coral / Esti- NOSproximos 6 meses.

lo Mulher); Glaucia Maria G. Loriggio Cavalca (Ferri =

Loriggio); Vinicius Vieira Diniz (Avalon Motors Co- BoaVISt,a
Administradora do SCPC

mércio e Servigos

ETICA, PRINCIPIO E FIM. /4 Perfumaria
Mais de Mil imoveis a sua disposicao S U m I re
Vendas e locagéo - Consulte-nos

www.wanorimoveis.com.br

Fone: (12) 3128-4488

WAROH FrANGA

Consultoria de Imoéveis
CRECI 35.897

Perfumes e Cosméticos
Nacionais e Importados

Linha Profissional para Tratamento de Beleza

R. Dr. Martiniano, 171 R. Dr. Moraes Filho, 55
tel: (12) 3132-1598 tel: (12) 3132-5813
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O GEA - Grupo de Empre-
endedores em Acio, através de
seu presidente, Sr. Jodo Vaz, con-
seguiu formalizar uma parceria
com os sécios do site de compras
MinutOferta, Marcelo Farjalla e
Junior Sampaio, que beneficiard
diretamente a APAE de Guara-
tinguetd. Esta parceria se chama
MINUTO SOLIDARIO e vai
revolucionar a forma de se fa-
zer doagdes e de ajudar a APAE.
Através dela, todo cidadio que
acessar o site do MinutOferta
para efetuar suas compras das
mais diversas promocgoes, terd a
opeio de contribuir com das se-
guintes possibilidades:

1) A empresa que par-
ticipar desta agdo receberd um
certificado de parceria com a
APAE e automaticamente a cada
venda efetivada de seu produto
e/ou servico, uma parte pré-de-
finida do valor serd doado para a
APAE. O site MinutOferta tam-
bém doard o mesmo valor doado
pela empresa, aumentando assim
o resultado desta agio soliddria.

2)  Seré disponibilizado na
pagina principal do site Minu-
tOferta, um link para que todos
os seus clientes possam clicar e
“doar” o valor de R$ 5,00 para
a APAE de Guaratinguetd. Esta

L3 Institucional!!
GEA FAZ PARCERIA COM O SITE
MINUTOFERTA EM PRéL DA APAE

doagio na verdade, nio saira
do bolso do cliente do site, pois
o MinutOferta dard o mesmo
valor “doado” em créditos para
o seu cliente doador utilizar em
ofertas/promogoes disponiveis
para aquisi¢o, seja elas quais
forem, ou seja, o cliente doa e
o MinutOferta paga. As utili-
zacoes dos créditos referentes
as doagoes poderio ser feitas
de forma integral ou parcial,
seguindo as regras do site.

Comprando as ofertas soli-
ddrias ou doando seu préprio
recurso,
rando para que a APAE de
Guaratinguetd mantenha a
exceléncia no seu atendimento
e possa investir cada vez mais
na manutengio dos seus servi-
cos, na melhoria das condi¢oes
fisicas do seu imével e na aqui-
sicio dos equipamentos neces-
sdrios para o atendimento das
necessidades especiais dos seus
alunos.

vocé estard colabo-

Parabéns ao GEA pela con-
quista desta parceria e em espe-
cial, parabéns ao site minutO-
ferta que demonstra toda a sua
preocupagao com a questao so-
cial e a melhoria da qualidade
de vida das criangas da APAE.

"Gente do bem fa-

APAE

DE GUARATINGUETA

zendo o bem para
uita gente...”

Emp’ee"dedores

‘C@AS

GUARATINGUETA SP

Solugéo

WK COMERCIO VAREJIS'ly

Gestao eficiente e mais agilidade para suas vendas

A solugao WK Comércio Varejista ¢ uma oferta verticali-
zada e atende de forma totalmente integrada as necessidades
do varejo. Esta solugdo apresenta uma combinagio pré-deter-
minada de médulos da solugio Radar Empresarial, divididos
e agrupados por dreas de negécio e divididos em processos e
sub-processos.

- Comunicagio integrada entre empresa e filiais; - Integra-
¢do total entre todos os processos; - Gerenciamento a distin-
cia, via Web; - Flexibilidade e diversidade de relatdrios.

- Baixo investimento em infraestrutura de TI, hardware,
software e pessoas; - Tecnologia de processamento distribui-
do; - Interface amigdvel e intuitiva; - Documentos personali-
zados; - Pesquisas e consultas facilitadas; - Criagio de campos
personalizados através do Radar Info Plus; - Tecnologia de
integragao com outros sistemas; - Integra¢io automadtica com
Excel; - Gréficos em relatérios; - Atendimento total a legisla-
¢do fiscal e obrigacoes acessérias; - Agilidade de implantacio
por metodologias exclusivas WK Sistemas.

Para mais informagdes ligue para 12 3132 7499 e agende
uma visita.

Fonte: Softvale

' 1
WK COMERCIO VAREJISTA

LOJA 3

REDE DE LOJAS (FILIAIS)

W2

- 7 -
PRE-VENDA cupom TeF ORCAMENTO  ANALISE PEDIDO  FATURAMENTO
T

INTEGRAGCAO
TOTAL

BASE DE DADOS CENTRAL

ESTOQUE

——

FINANCEIRO

[ __rPacar. J

CONTABIL
i 1 H
IRPJ-LALUR PATRIMONIAL JIH

Empresario: Vocé sabe como agir se encontrar outra
empresa com uma marca idéntica a sua no mercado’?

NoOs sabemos. Registre com a Vilage Marcas e Patentes.

Solicite sua Pesquisa Gratuita de Marca!

0800 703 9009 /

(12) 3931 4100

=ZVILAGE

Marcas e Patentes

@ ACEG / Outubro 2013

Nota Fiscal de Servigo Eletronica
da Prefeitura de Guaratingueta

Solugao para todos tipos de prestadores de servigo, comércio e indistria.

Conheca o Radar NFS-e: uma solucdo completa para emisséo e envio de nota
fiscal de servicos eletronica, integrada ao ERP Radar Empresarial.

Com o Radar NFS-e todo o processo ¢ automatizado e 100% em conformidade
com a legislagao federal e municipal.

ngay () SOFTVALE

Ligue: 3132.7499 | Acesse: www.softvale. com.br

SISTEMAS
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Casa de Bolo Mae Zenna

3 3013-55%4

Rua Antenor de Vasconcelos

Cardoso, 64 - Pedregulho

FR
s ilva, 300 m@
(

MODA INTIMA E SEX SHOP
www.malicialoja.com.br

Rua Dr. Ernesto de Castro, 58 - Centro - Guaratingueta - SP
Tel: (12) 3013-6384 / 3035-1505

“Contribuindo para o
Desenvolvimento Sustentavel
e a limpeza de nossa cidade!”

3125.2979
9149.0883

ﬂ,:Agenor Pires da Fonseca, 178 - Jaﬁiim do Vale - Guaraun@

AcA0 nacidadede
ngal Guarati

SO |ERRA

ERRAPLENAGEM
(12) 3125-2463

USEFAZ

EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO

3133-6260

wwwusefaz.com.br

Matricy,
las
Abertas)

MATERIAIS ELETRICOS HIDRAULICOS E UTILIDADES DOMESTICAS
ferragem.sao.lucas@hotmail:com

©Maler FonelFax: 3132-6452 [co L]

Pca: Condessa de Frontim, n°15 - Centro - Guaratingueta -SP.

‘ J&C Cartuchos

PANIFICADORA

.I! Venha nos wnhacef'

Paes fresquinhos a toda hora! Variedades de PaGes,
Doces, Biscoitos entre outras delicias!
Flavio H. R. Macedo (Proprietério)

(12) 3122-3253

email: pao sabor@hotmail cum
Rua 2ai - Centro 4
{ Ao lzdo da seds da Unidos da Tamandaré)

Maior variedade
em produtos!

Lava Rapido Guara

Cleiton
9746.5858 - 9199.2488

AV:]K, 1259 - Campo do Galva

Tradicdo em atendimento a empresas.

(12) 3132-4102 | 3132-3872 / ID: 7*20021

SPBOTOLIVER

CENTROAUTOMOTIVO
Lavagens, Higienizacao de Ar, Limpeza de
bancos, Polimento, Cristalizacao.
Mecanica, Funilaria, Pintura, Revisao,
entre outros. "
R. Visconde de Guaratingueta, 134 | L

(12) 3122-4404

SUSN SUSPENSAQ - HOMOCINETICAS - CAIXA
=28  DEDIREGAO - AMORTECEDORES

(h R EAGREGADOS

Mara da Silva Braga

Telefax: (12) 3122-3201 / 9785-0493
Av. JK, 730 - Campo do Galvéo - Guaratingueta - SP

Rua Dr. Martiniano, 181

Kadu Computadores
Informatica - CFTY

Tel: (12) 3125-1218

Moda Infantil

[coLEcAa)

ACOLECAO PRIMAVERA\VERAO JA
COMECOU A CHEGAR, VENHA CONFERIR!!

I (12) 3125-6877 . |

Eventos

PREM

7898-6470 ou
7814-7248

’\/isuolf ‘Deccor

LDESENVOLYENDO 1DELADS

7814-7248 ou 3132-5902

edmilsonsilper@yahoo.com.br

Shopping das Confeccdes

(12) 3132-2025

Rua Dr. Movais Filho, 185 - Gentro
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MARCAS E PATENTES
‘ Rede de Desc 4 ntos! ! Vilage Marcas e Patentes I 3128-2205
PLANOS DE SAUDE XEROX
SOESP - ODONTO Nacional 3128-2205| |Copi Center 31321333
UNIMED Regional 3128-2205| |Copiadora Idéntica 3132-6261
SULAMERICA Nacional 3128-2205 PRESTAGAO DE SERVIGOS
Informatica Softvale 3132-7499
Dra. Margarida 6. de 5. Cunfia Pediatria 31323953 \informtica e CFTV Kadu Computadores (12) 31254218
Dr. Sérgio Franklin de S. Cunha Dermatologista 3132:3953) [1v0ca de Gleo Ciado Gleo 31224788
L. MU TR 313239531 | centro Automotivo Botolver Mecanica e Estética Automotivo 3122 4404
DY, s M Obsttria/Ginesologi L Mecnica e Assisténcia Rontan Ideal Centro Automotivo 3133-3350/3133-2140
Dra. Alcione Ferreira A. Filipo Cardiologista 3132-2401 Cartério Postl 303189
Dr, Antonio Diniz Torres Cardiologia/Clinica Geral 31256331 Consultoria Financeira Antonio José de Casto 10284088
Dra. Isabel de Fatima Gay da Silva Cardiologista 3132:3524 - -
Dr. Jodo Luiz Gay da Silva Cardiologista 3132-3524 Ll - - LS
Locagdo para eventos Paris Entretenimento 9141-3238/7812-5903
LABORATORIOS
Laboratrio Médico Vital Brasil 31284544 GRS EIG805
Clinivale/Santa Casa (Ambulatdrio) 21311900
CLiNICAS SINCOVAG 3132-1544
Cardio Center 31323897 [AUG 31262219
G sz | OUS oueAcnio N S
Clinica + Saude 3125-6449| |Complexo Educacional "Damasio de Jesus" 3133:8782
Vazigi 3125-6654
Clinica Magrass 3126-1429| |CNA - Guaratinguetd 3133-8118
PSICOLOGIA FATEA 2124-2818
Bruna Baracho Zanetin Atendimento/RH 3126-1048/9705-4311| |UNISAL (12)3159-2033
Rejane L. Tunisse de Sa 3133-7125| |ANGLO 3132-1566/3132-7343
Ana Laura B. Galvéo Atendimento/RH (12) 3157-7186| |FATEC 3126-2643/3125-6905
Taciana Andressa de Carvalho Souza Atendimento/RH (12) 9115-9510/ 97438751 |colégio Albert Einstein 3128-3800
* — e
Studio 3 Pilates 81325332/ T8180667] |cyyso preparatrio v 31251571
NUTRICIONISTA Universidade Metodista 3126-1050
Ana Cristina Othero de Brito | Educagdo Alimentar | 30.130.465 Callan Connection 31256364
ODoNTOLG6ico ColégoTableau 21380
Odonto Clinic 3132108 —— —
Henderson Loz Malaquis R Wizard Idiomas Guaratingueta : 31254582
Marques Ortocenter 3132212 - L
Odontovale Credendado SOESP 3108 | oo cosmets HB B
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO Malicia Moda Intima e Sex Shop 3035-1505
Bio Medic Assessoria e Medicina do Trabalho | 3013-4426 Peicodos Cohdes B
FARMACIAS Ultra Shop 3126-3185
Terapéutica - Lorena (12) 3153-2744 *
Pharma Express Center 3133-8855| |Corpoe Cia 31252318
Byoformula 31223979 Para usufruir da Rede de Descontos, entre em contato:
Byoderma 31334077 convenio@aceguaratingueta.com.br
Farmavale 3122-3100 Departamento de Convénio - (12) 3128-2205 ou 3128-2200
Farmacia Santo Antonio 3128-2288 * Aresponsabilidade da concessdo de descontos e beneficios é de cada conveniado.

Colégio Tableau - Infantil | Fundamental | Médio | Técnico

ENSINO TECNICO

o desenVOIVImento Recursos Humanos - Radiologia - Informatica - Estética
Anélises Clinicas - Farmacia - Financas - Logistica
Intelectual para o Veterinaria - Administracdo - Edificacoes
Marketing - Seguranca do Trabalho
Sucesso Gonsultenicoleqblesniniaiso Axibid s Nore

Pvrofissional Cnsine medio
<o e concomitapte ) ) I MEDIO ) )
) rl = =S<llo) com ? Ensino Sistema de Ensino de Qualidade - Reconhecido nacionalmente
Jj, 373?17\7] Técnico é no Laboratérios Fisicos e Virtuais - Aula em salas multimidias
A Colégio Tableau Preparacao para o Vestibular

Ganhe tempo!

www.tableauguaratin
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